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	PREMIO BIENNALE APOGEO 

 EDIZIONE 2009-2010




Regolamento

La Commissione Pari Opportunità DIAPASON interprete dei sentimenti della collettività presente nel territorio della Comunità Montana e dell’Asolano ritiene necessario e doveroso esprimere un riconoscimento pubblico attraverso il PREMIO APOGEO per l’attività di tutti coloro che con opere concrete, con iniziative di vario genere, anche a carattere sociale e assistenziale, collaborando o meno con la pubblica amministrazione abbiano in qualsiasi modo giovato alla promozione, sostegno e sviluppo delle politiche di genere, abbiano dimostrato un concreto e serio impegno civico e politico e abbiano palesato una forte sensibilità operativa verso opere sociali e assistenziali.

A tale scopo vengono istituiti una serie di premi speciali di benemerenza destinati a enti e/o persone che si sono distinti rispettivamente nell’impegno civico e politico, sociale e assistenziale e a favore delle politiche di genere come di seguito indicato:

1) La partecipazione al premio è aperta a enti pubblici o privati, a tutti i cittadini italiani residenti nel territorio dell’ IPA Diapason (Comune di Asolo, Borso del Grappa, Crespano del Grappa, Cavaso del Tomba, Castelcucco, Fonte, Maser, Monfumo, Paderno del Grappa, Possagno, Pederobba, San Zenone degli Ezzelini), ad associazioni che presentino uno statuto e che siano operanti nel territorio suddetto da almeno 5 anni, in riferimento all’attività e alle iniziative poste in essere nel periodo del biennio 2009-2010.

2) Le proposte contenenti motivazione, sintesi dell’operato, testimonianze o qualsiasi altro elemento utile alla valutazione devono pervenire  presso la segreteria del Comune di Castelcucco, in qualità di comune capofila;

a mezzo posta: Via Papa Giovanni XXIII, 2, 31030, Castelcucco (TV);

a mezzo fax al numero: 0423-563495;

a mezzo posta elettronica all’indirizzo email: commissionediapason@gmail.com;

la proposta sarà presentata attraverso la compilazione di una scheda fornita dalla segreteria organizzativa unitamente alla richiesta di partecipazione.

È possibile rivolgere domande di chiarimento o avere ulteriori informazioni inviando una mail all’indirizzo: commissionediapason@gmail.com, o chiamando i numeri 3497737439 o 3455048177.

3) La domanda di partecipazione deve pervenire entro e non oltre il 30 settembre 2010, fa fede il timbro postale, all’esterno della busta deve essere indicata la seguente dicitura: “PREMIO APOGEO EDIZIONE 2009-2010”.

4) CRITERI DI ASSEGNAZIONE

La giuria è composta da 7 membri e 3 supplenti nominati dalla Commissione Pari Opportunità sovracomunale Diapason. Il Presidente della Commissione Pari Opportunità  DIAPASON è membro di diritto.

La giuria  valuterà, attraverso un sistema di doppia selezione, le schede di presentazione e il materiale pervenuto riservandosi di richiedere, con lettera scritta, qualora lo ritenga necessario ulteriori informazioni da integrare a quanto già in possesso.

Pre-selezione

Le domande pervenute saranno sottoposte ad una pre-selezione durante la quale ciascun membro della giuria, compreso il Presidente, assegneranno con voto singolo a ciascun candidato un punteggio da 3 a 10. Solo il candidato che raggiungerà la media del punteggio pari o superiore a 6 sarà ammesso alla fase successiva.

Nel caso di un singolo candidato per categoria vale comunque il sistema di pre-selezione.

Selezione finale

In questa fase successiva il voto viene assegnato con preferenza singola, in senso positivo o negativo, dai componenti della giuria. Il premio sarà assegnato al candidato per categoria che raggiunge la maggioranza dei voti favorevoli. 

La giuria e il Presidente si riservano la possibilità di non assegnare il premio qualora non sussistano  circostanze compatibili con le finalità preposte.

5) I nominativi dei vincitori saranno resi pubblici attraverso il portale del comune di Castelcucco, in qualità di capofila, all’indirizzo www.comune.castelcucco.tv.it, e comunicati con lettera ai singoli interessati. Gli attestati di benemerenza saranno assegnati durante una cerimonia pubblica nel mese di novembre 2010 con data da destinarsi e che sarà resa nota ai vincitori entro un congruo termine di tempo attraverso una comunicazione scritta.

Non sono previsti premi in denaro.

6) La giuria si riserva il diritto di escludere dal concorso, in qualsiasi momento, i candidati che non adempiono agli obblighi del presente regolamento, anche per motivi di carattere etico.

7) La Commissione Pari Opportunità DIAPASON si riserva il diritto di apportare eventuali modifiche al presente regolamento senza alcun preavviso e comunque dandone opportuna conoscenza attraverso i canali di informazione.

8) Si precisa che i dato raccolti saranno trattati nel pieno rispetto di quanto previsto dal D. Lsg 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

REALIZZATO CON IL CONTRIBUTO DELLA REGIONE DEL VENETO


